EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, enTéulo |, Elementos
Constitutivos del Estado, Capitulo segundo de Giadas y Ciudadanos, en su Art. 9.-
Establece “que las personas extranjeras que semnen en el territorio ecuatoriano,
tendran los mismos derechos y deberes que lasoeenas, de acuerdo con la
Constitucion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, eiallo 1l, de los Derechos,
Capitulo Primero, Principios de Aplicacion de losr€chos, en su Art. 11.- Expresa “el
ejercicio de los derechos se regira por los sigegeprincipios:

1 Los derechos se podran ejercer, promover y exigirforma individual o
colectiva ante las autoridades competentes; estderidades garantizaran su
cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de kmaoniderechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de elng@r de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estadal,cidioma, religién, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicion so@conomica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portador d W®iscapacidad, diferencia fisica; ni
por cualquier otra distincion, personal o colectiteanporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el meomento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discaondm.

El Estado adoptara medidas de accion afirmatieapgomueva la igualdad real a favor
de los titulares de derechos que se encuentreituaecién de desigualdad”.

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, @&nSkccion Tercera sobre

Movilidad Humana, del mismo titulo I, en el Art)4 Sefiala el reconocimiento de las
personas a migrar, por lo que “no se identificaréamsiderara a ningun ser humano
como ilegal cualquiera sea su condicidbn migratrig, establece las acciones

correspondientes para el ejercicio de los derecdeofa personas ecuatorianas en el
exterior. El Art. 41.- “Reconoce los derechos deasrefugio, de acuerdo con la Ley y

los instrumentos internacionales de derechos husiano

Que, en el mismo cuerpo legal, de los derechos decjatiion, Art. 63.- Reconoce el
derecho al voto de los ecuatorianos en el exteagircomo a ser elegidos para cualquier
dignidad. En el Capitulo Sexto de los Derechos ibertad Art. 66, se reconoce y
garantizara a las personas:... 14. “El derecho ssitenlibremente por el territorio
nacional y a escoger su residencia, asi como aregnialir libremente del pais, cuyo
ejercicio se regulara con la ley... Se prohibe laubsipn de colectivos de extranjeros.
Los procesos migratorios deberan se singularizados”



El Art. 67.- “Reconoce a la familia en sus diferentes tiposY..e] Art. 69.- ... 4. “El
Estado protegera a las madres, padres y a quieaasjefas y jefes de familia, en el
ejercicio de sus obligaciones; y prestara espeteaicion a las familias desagregadas
por cualquier causa”.

Que, en el Titulo IV de la Participacién y Organizacidel Poder, en su Seccion
Tercera, el Art. 102.- Dice “Las ecuatorianas y atouanos, incluidos aquellos
domiciliados en el exterior, en forma individual colectiva, podran presentar sus
propuestas y proyectos a todos los niveles de gubia través de los mecanismos
previstos en la Constitucion y la ley, y atenciamianitaria”.

Que, en el Titulo VI, Régimen de Desarrollo, Secciémt&eAhorro e Inversion, en su
Art. 338.- “El Estado promoveré y protegera el abhanterno como fuente de inversion
productiva en el pais”...

Que, en el Titulo VII del Régimen del Buen Vivir, Se@giTercera, Seguridad Social,
Art. 374.- Sefala que el “Estado estimulara laiaafibn voluntaria al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social a las ecuatorigrexaiatorianos domiciliados en el
exterior”...

Que, en la Seccion Décima de la Poblacion y Movilidadrtana, del mismo titulo VII,
Art. 392.- Establece que “El Estado velarda por tlesechos de las personas en
movilidad humanas y ejercera la rectoria de latipalimigratoria a través del érgano
competente en coordinacion con los distintos ns/ele gobierno. El Estado disefiara,
adoptara, ejecutard y evaluara politicas, planegjramas y proyectos, y coordinara la
accion de sus organismos con la de otros Estadogapnizaciones de la sociedad civil
gue trabajen en movilidad humana a nivel naciomatleznacional”.

Que, en el Titulo VIII de las Relaciones Internaciosal€apitulo Primero, Principios
de las relaciones internacionales.

Art. 416.- ...5. “Reconoce los derechos de los distintos p@ebie coexisten dentro

de los Estados, en especial el de promover mecasigue expresen, preserven y
protejan el caracter diverso de sus sociedad yareckl racismo, la xenofobia y toda
forma de discriminacion.

6. Propugna el principio de ciudadania universallibee movilidad de todos los
habitantes del planeta y el progresivo fin de ladétion de extranjero como elemento
transformados de las relaciones desiguales erstqgalises, especialmente Norte-Sur.

7. Exige el respeto de los derechos humanos, efcydart de los derechos de las
personas migrantes, y propicia su pleno ejercicedliante el cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcion de ingnios internacionales de derechos
humanos.

En el Capitulo Tercero, de la Integracion Latinoacama, en el Art. 423.- expresa:

3. “Fortalecer la armonizacion de las legislaciomexionales con énfasis en los
derechos y regimenes laboral, migratorio, fronteriambiental, social, educativo,
cultural, y de salud publica, de acuerdo con loscppios de progresividad y de no
regresividad”.



Que, la Declaracion Universal de los Derechos Humai®348) y el Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicd®66), en sus articulos 12 y 13
respectivamente, aseguran al migrante su derechwrahaa escoger el lugar de
residencia que a bien tuviere y a ser respetadefgndido en su derecho por las
autoridades correspondientes;

Que, la Declaraciéon Universal de los Derechos Humala€onvencion Americana de
Derechos Humanos y su Protocolo Adicional sobree€leys Econdmicos, Sociales y
Culturales (Protocolo de San Salvador), la Conv@nbiternacional sobre la Proteccion
de los Derechos de todos los Trabajadores Migmtgride sus Familias, la Convencion
contra la Delincuencia Organizada Transnacionaly Brotocolos adicionales para
prevenir, reprimir y sancionar la Trata de Perspaaarticular de mujeres y nifios, el
Protocolo contra el Trafico llicito de Migraciongsr Tierra, Mar y Aire, la Convencion
Interamericana sobre Tréfico Internacional de Mespta Convencidn Interamericana
sobre Restitucion Internacional de Menores, lagCArdina para la Promocion de los
Derechos Humanos, la Convencion de Ginebra de Xefite el Estatuto de los
Refugiados y su Protocolo de 1967, Convencion dmericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la MUj€onvencion de Belém do Pard", la
Declaracion y Plan de Accion de México Para Foctléa Proteccion Internacional de
los Refugiados en América Latina, la “Declaractin San Salvador sobre Acceso a
Servicios de Salud Sexual y Reproductiva, Prevendé VIH/SIDA y de la Violencia
Sexual en Mujeres y Jévenes Migrantes” contiendigadiones contraidas por cada
uno de los Estados partes, que no se cumplen ersigiendo aspiraciones que se
volveran realidad con la conformacion de un sugetcial que reivindique los derechos
de los migrantes y sus familias;

Que la vigencia, respeto, proteccion y exigibilidad lde Derechos Humanos no son
teorias, sino condiciones que exigen, no solamdetéaraciones, sino el compromiso
ético y solidario de los organismos publicos, cortauios y privados, por su defensa y
ejercicio pleno;

Que la pobreza rural y urbana en el Ecuador alcanzeles alarmantes como
consecuencia de la in equitativa distribucion datie nacional y de la concentracion de
los medios de produccion en una pequefia elite aetcad

Que a esto se suma la dificultad de la comunidad yEsthdo para construir una
sociedad incluyente, que promueva integralmentediEr®chos de sus habitantes y
garantice el bienestar de las familias ecuatorjanas

Que estos factores han influido en la migracion intedeh campo a la ciudad, y la

migracion externa especialmente a los paises dgkManérica y de la Comunidad

Europea, de ciudadanos ecuatorianos de todas kde®den busca de mejores
condiciones de vida;

Que préacticas similares en otros paises se acompaitariyso, por situaciones de
violencia y conflictos internos, como le que atema Colombia, han provocado flujos
migratorios, hacia nuestro pais, y particularmenieciudad de Esmeraldas;



Que la poblacién migrante en general, y particularradas poblaciones en necesidad
de proteccion internacional se encuentran en camdis de vulnerabilidad e

indefension extrema, sometidos al trafico ilegedtat, trabajos forzados, violacion,
explotacion sexual, violencia de genero, violersgaual, tratos crueles, inhumanos y
degradantes, en definitiva a la violacion sistecaatde sus Derechos Humanos
fundamentales;

Que la Constitucion de la Republica en el Titulo V,ldedrganizacion Territorial del
Estado, Capitulos primero, sefiala en sus articldb238 al 241, la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos aumos descentralizados; sus principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad, integrago@rticipacion; sus facultades para
la definiciébn de politicas; para planificar, asimm sus facultades para legislar en el
ambito de su competencias y de sus jurisdicciaresariales.

Que la adopcion de las medidas a que se refiere esteee el Canton tendra
especialmente en cuenta la situacion de vulnedalila la violencia que pueda sufrir la
mujer en razén, entre otras, de su raza o de sliaon étnica, de migrante, refugiada o
desplazada;

Que en la adopcion de este Decreto y politicas publieksionadas con personas en
Movilidad Humana, el Cantén apoyara la transveraeion del enfoque diferencial de
género, edad, étnico y la diversidad, con espeaiahcion a las victimas del

desplazamiento forzado;

Que es importante impulsar y promover nuevas alteraaty acciones solidarias por
parte del Gobierno Local en concordancia con ldiigess Nacionales, que propendan
a mejorar el nivel y calidad de vida de las Pers@raMovilidad Humana incluyendo
las Personas en Necesidad de Proteccion Interrscjosus Familias, en funcion al
principio de respeto al ser humano y su entorno;

Que la Constitucion de la Republica en el Titulo V,lderganizacion Territorial del
Estado, Capitulos primero, sefiala en sus articldb238 al 241, la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autos descentralizados; sus principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad, integrago@rticipacion; sus facultades para
la definiciébn de politicas; para planificar, asimm sus facultades para legislar en el
ambito de su competencias y de sus jurisdicciaresariales.

Que, el Art. 4, literal b del COOTAD, establece entos fines de los gobiernos
autonomos descentralizados, el de garantizar, sorimiinacion alguna y en los
términos previstos en la Constitucion de la Regablie la plena vigencia y el efectivo
goce de los derechos individuales y colectivos ttmiegonales y de aquellos
contemplados en los instrumentos internacionales.

Que, el Art. 4, literal h del COOTAD, propone entre Ifises de los gobiernos
autonomos descentralizados, la generacion de dond&que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la Constitucion a tragiéda creacion y funcionamiento de
sistemas de proteccion integral de sus habitantes.



Que, el Art. 7 del COOTAD, relacionado con la facultamrmativa determina que: para
el pleno ejercicio de sus competencias y de laglttates que de manera concurrente
podran asumir, se reconoce a los consejos reg®nmalegrovinciales, concejos
metropolitanos y municipales, la capacidad parsadinormas de caracter general, a
través de ordenanzas, acuerdos y resolucionesablgs dentro de su circunscripcion
territorial.

Que, el Art.54, literal b del COOTAD, establece entas funciones del Gobierno
Municipal la de disefiar e implementar politicas mfemocion y construccion de
equidad e inclusion en su territorio, en el maresds competencias constitucionales y
legales.

Que, el Art. 54, literal j del COOTAD, faculta a los @Gierno Municipales la
implementacion de los sistemas de proteccion iatedel cantdon que aseguren el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derecltossagrados en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales, lo cual inclui@aconformacién de los consejos
cantonales, juntas cantonales y redes de protea@onlerechos de los grupos de
atencion prioritaria. Para la atencion en las zaneses coordinaré con los gobiernos
auténomos parroquiales y provinciales;

En base a sus facultades legales:

EXPIDE LA SIGUIENTE ORDENANZA QUE REGULA Y ORGANIZA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION Y DESARROL LO
INTEGRAL PARA LAS PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANAY SU S
FAMILIAS DEL CANTON ESMERALDAS

TITULO |
AMBITO DE LA ORDENANZA Y DEFINICIONES

Art. 1.- Finalidad: “La presente Ordenanza se fundamenta €onstitucion Politica de
la Republica, en el Codigo Organico de Organizaci@iritorial Autonomias y
Descentralizacién, pactos, convenios y mas instnimsey estandares internacionales
sobre Movilidad Humana, para la proteccion, respgtrantia y ejercicio de los
Derechos Humanos de las personas en movilidad fasukas.

Art. 2.- Definicién: La presente Ordenanza contempla ldsrefites formas de los

procesos migratorios y del desplazamiento que yeck todo ser humano que, por
razones economicas, sociales, politicas o culsrake ha visto obligado a movilizarse
geograficamente al interior del territorio naciqraatrasladar su domicilio a otro pais, o
gue se ha establecido en el cantén Esmeraldasmente de otro territorio nacional o
extranjero.

TITULO I
PRINCIPIOS RECTORES, DERECHOS Y POLITICAS PUBLICA S

Art. 3.- La proteccién, respeto, garantia y ejercicio dederechos de los las Personas
en Movilidad Humana, Personas en Necesidad de derote Internacional y sus
familias se sustentan en los siguientes princiggores fundamentales:



a. Universalidad: todas la personas en Movilidad Humgnsus familias tienen
derecho a la proteccion del Estado, del Gobierncal.ode la sociedad y otros
organismos que tienen competencia y que considelas personas como sujetos de
derechos, asumidos integralmente, en el sentidqudela violacién de un derecho
conlleva la violacion de los demas.

b. Solidaridad: brindar apoyo a las personas afestadavinculadas al hecho
migratorio y el desplazamiento forzado, promovienglmcesos que mejoren las
condiciones de vida de las Personas en Movilidat&ha y sus familias.

C. Equidad: promover un trato digno, justo, equililray sin discriminacion, a
todas las Personas en Movilidad Humana y sus fasniliespetando entre otras la
equidad de género, etaria, cultural, étnica, dedlearaza, de nacionalidad, religiosa, en
el marco del respeto interinstitucional, promod@nla inclusién social y la
disminucién de las brechas existentes.

d. Interculturalidad: impulsar un proceso de didlogdacion e interaccion entre
Personas en Movilidad Humana y comunidades de dapgfavoreciendo la
reciprocidad y complementariedad entre persomesyunidades y pueblos.

e. Corresponsabilidad: atender el hecho migratoridabésciendo marcos
normativos, definiendo politicas y desarrollandangls, programas, proyectos, servicios
y acciones, conjuntamente, entre las familias,rorg&iones comunitarias, instituciones
publicas y privadas, y el Gobierno Municipal.

f. Participacion: garantizar la participacion actdelos actores sociales: locales,
nacionales, internacionales, publicos y privadotadiormulacién de politicas, planes,
programas, proyectos, servicios y acciones queldiera lograr el bienestar de las
personas en movilidad humana y sus familias, gaedera&spacios y procedimientos
adecuados para la concepcion de ideas, presentdei@emandas, construccion de
consensos, toma de decisiones y ejecucion diécpslpublicas.

g. Honestidad y Transparencia: implementar proceditogegficientes y efectivos
en el manejo y uso de los recursos humanos, ecooémjifisicos del Sistema Local,
sometidos a fiscalizacién y veeduria ciudadana.

Art. 4.- Son Politicas Publicas del Sistema, las sigusente

a. Promover la implementacion, seguimiento y evaladie politicas publicas del
Estado Ecuatoriano, de los Gobiernos autonomosedeatizados, para garantizar la
proteccion, ejercicio y goce de los derechos humait® las Personas en Movilidad
Humana y en Necesidad de Proteccidon Internacionals/ familias en el cantén
Esmeraldas.

b. Fortalecer, articular y coordinar con otras insitnes publicas y privadas
planes, programas, proyectos, servicios y accidaegoyo a las personas en movilidad
humana y sus familias, con enfoque integral quargere los derechos humanos tanto
de las personas que se han visto obligadas a dasggacuanto de sus familias que
habitan en la jurisdiccion cantonal.



C. Apoyar el fortalecimiento de las Personas en Md&il Humana y sus familias
en el territorio cantonal; asi como su participacé&n la formulacion de politicas
publicas locales y nacionales; y en la operativitade planes, programas, proyectos,
servicios y acciones tendientes a la proteccigergieio de sus derechos.

d. Garantizar el derecho a la informacion de las Paxsen Movilidad Humana en
Necesidad con particular atencion a las PersonasNecesidad de Proteccion
Internacional y sus familias, a través de campaf@slifusion e informacion, y de
servicios especializados, respecto a los derechliesppnsabilidades consagradas en la
Constitucion Politica del Ecuador, Ley de Transpeiee y acceso a la informacion
publica, y demas legislacion de los gobiernos auts descentralizados; tratados y
convenios internacionales, marco normativo deplises receptores, y formalidades
administrativas y tramites para una migracion segur

e. Impulsar y fortalecer planes, programas, proyegtesrvicios para las familias
de los migrantes, asi como también a las PersooasNecesidad de Proteccidn
Internacional, en corresponsabilidad entre el Estgdlos Gobiernos auténomos
descentralizados, la sociedad, las organizaciom@simitarias, las instituciones publicas
y privadas, garantizando un proceso inclusivo.

f. Prestar proteccion a los cényuges, jefas y jefeshdgar e hijos/as de las
personas en movilidad, promoviendo el acceso &lafpa a la supervivencia y el
desarrollo, a través de la articulacion de redesedéicios entre instituciones publicas,
comunitarias y privadas.

g. Promover una bolsa de trabajo que posibilite opatades de empleo para la
poblacién en situacion de vulnerabilidad, pargo@sonas en movilidad humana y sus
familias.

h. Impulsar emprendimientos econdmicos a través skersas de capacitacion,
produccion, comercializaciéon, crédito y desarrdllonano, asi como de la orientacion
de sus inversiones para desarrollar iniciativamaersion asociativas o individuales.

I. Estimular la implementacion de proyectos de videenligna y barata para las
personas en movilidad humana y sus familias, m&l@ranzas interinstitucionales con
entidades publicas, comunitarias y privadas.

J- Promover y facilitar procesos de reinsercion famil

K. Promover la proteccion y/o restitucion de los deos de las Personas en
Movilidad Humana y sus familiares que sean victirdastrafico, trata, esclavitud,
explotacion laboral, trabajo forzado, explotaci@xugl, victimas de violencia de
genero, victimas de violencia sexual, discriminacidrturas, violacion, tratos crueles,
inhumanos o degradantes, y otros derechos, en kitcimacional y fuera de sus
fronteras, exigiendo la aplicacion de sancionesnap en contra de las personas y redes
involucradas como autores, complices y encubriddeesstos delitos.

l. Promover que el Estado ecuatoriano impulse cooserbilaterales o
multilaterales con los Estados de los paises dsitody destino, para garantizar la libre
circulacién y demas derechos humanos de los niggale origen ecuatoriano, con el
principio de la ciudadania universal consagradia &onstitucion de la Republica.



m. Impulsar procesos de hermanamiento entre Gobidotages de los paises de
transito y de destino para precautelar y protedes derechos de las personas en
movilidad humana y sus familias; asi como promg@ianes, programas, proyectos y
servicios que brinden atencion integral a las Pas@n Movilidad Humana.

p. Promover la proteccibn de los derechos del lasmucidades, pueblos y
nacionalidades en condicion de migrantes, soli@tam refugiados radicados en el
cantdn, a través de programas y proyectos de dédeague garanticen sus derechos.

g. Promover la creacibn de centros de recuperacion ytalézimiento
econoémico, educativo, cultural y social para losiggrantes y sus familias.

TITULO Il

DEL SISTEMA DE PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL PAR A LAS
PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA'Y SUS FAMILIAS DEL CAN TON
ESMERALDAS

Art. 5.- Se crea el Sistema de Proteccion y Desarrollgiategpara las Personas en
Movilidad Humana y sus Familias del canton Esmasldjue articula y coordina
acciones con diversos organismos publicos, commiostaasociativos y privados para
formular y ejecutar planes, programas, proyectaelyicios sustentado en politicas
publicas que garanticen los Derechos Humanos hjieslestar de la poblacion que
soporta problemas derivados de la migracion y spldeamiento forzado, propiciando
la participacion ciudadana y la corresponsabiligeti/a de todos los actores.

CAPITULO |

ORGANISMOS DEL SISTEMA DE PROTECCION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA'Y SUS
FAMILIAS DEL CANTON ESMERALDAS

Art. 6.- El Sistema de Proteccion y Desarrollo Integeaiapas Personas en Movilidad
Humana y sus Familias del canton Esmeraldas, egranton las siguientes instancias:

1. La Asamblea General

2. El Consejo de Proteccion y Desarrollo Integral Riersonas en Movilidad
Humana y sus Familias del canton Esmeraldas, cagemismo de definicidn,
planificacion, control y aplicacion de politicas,

Las Redes de servicios a los y las migrantes yasuilias,
Las Comisiones Consultivas,

La Secretaria Ejecutiva, v,

o 0 &~ »w

Bolsa de empleo y trabajo



CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 7.- La Asamblea General, es un organismo conformaddopaniembros de base

delegados de cada una de las organizaciones denBgeren Movilidad Humana, de

organizaciones privadas, del Estado y de los Goteautonomos descentralizados,
gue conforman el sistema local legalmente registaél Alcalde del cantdén, o su

representante permanente serq su Presidente nato.

Art. 8.- La Asamblea General, es un organismo de apoywmas&jo de Protecciéon y
Desarrollo Integral para los las Personas en MiadliHumana y sus Familias ante
quién podra presentar sus propuestas de polittases, programas, asi como de
control y seguimiento del Sistema de Proteccioregddrollo Integral para las Personas
en Movilidad Humana y sus Familias del canton Eaides.

Art. 9.- La Asamblea General, se reunird anualmente demmamdinaria y de manera
extraordinaria cuando se considere necesario. Hrosrmwasos sera convocada por el
Presidente de la Asamblea General o por pedidesgmel cuarenta por ciento de los
miembros habilitados segun el reglamento.

Art.- 10.- Son atribuciones y deberes de la Asamblea Genatal Sistema de
Proteccion y Desarrollo Integral para las PersoeasMovilidad Humana y sus
Familias:

a) Proponer politicas y acciones referidas al anmtetoesponsabilidad del Consejo,
b) Proponer la conformacion de Comisiones Especiddiza

C) Promover vy vigilar el cumplimiento de las poliScda proteccion y desarrollo
efectivo de los derechos de los y las Personas evilithd Humana y sus
Familias.

d) Conocer los informes y planes de trabajo del Jorte Proteccion y Desarrollo
Integral;

e) Designar dos delegados para que participen emaboracion del reglamento
para el funcionamiento del Sistema Local de Prodecdntegral para las
Personas en Movilidad Humana y sus Familias; gsiese integraran a la
comision establecida para la construccion delrsiate

f) Participar activamente en los procesos de evaloacrendicion de cuentas del
Sistema Local de Proteccion y Desarrollo Integraftaplas Personas en
Movilidad Humana y sus Familias.



CAPITULO IlI

DEL CONSEJO DE PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL PAR A LAS
PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA Y SUS FAMILIAS DEL CAN TON
ESMERALDAS

NATURALEZA JURIDICA

Art. 11.- El Consejo de Proteccion y Desarrollo Integeaiapas Personas en Movilidad
Humana y sus Familias del canton Esmeraldas, esgamismo colegiado; de ambito

cantonal, goza de personeria juridica, de derealwico y autonomia organica,
funcional y presupuestaria.

Esta integrado por representantes de organizacideemigrantes y sus familias,
instituciones publicas y privadas que laboran ee ésnbito; y esta representado
legalmente por su Presidente, que es el Alcald&A4& Municipal de Esmeraldas o su
delegado permanente. Contara con un Vicepresiddatggdo democraticamente, de
entre los miembros y representantes del Consejerdiccion y Desarrollo Integral,

guien subrogara al Presidente, en caso de ausenemoral o definitiva. El voto del

Presidente ser& dirimente en la eleccion del Vesigente.

Estara bajo su responsabilidad planificar, elahoproponer, controlar y evaluar las
politicas de proteccién integral de las Personallevilidad Humana y sus familiares,
ante los Gobiernos autbnomos descentralizadosas imistancias.

Los miembros del Consejo, duraran en sus funcionesyo afos, mientras ejerzan la
representacion de su organismo nominador, castracionseran reemplazados de
acuerdo al reglamento.

DE LAS FUNCIONES

Art.12.- Son funciones del Consejo de Protecciégsarrollo Integral para las
Personas en Movilidad Humana y sus Familias det@dasmeraldas las siguientes:

a. Definir y proponer al Concejo Cantonal del GADumicipal de Esmeraldas
politicas publicas locales de proteccidn integexbdas Personas en Movilidad
Humana y sus familias para su respectiva aprobacién

b. Vigilar el manejo del Fondo Local de Protecciomgsarrollo Integral de las
Personas en Movilidad Humana y sus Familias; pliem® de recursos propios,
asignaciones presupuestarias estatales y de aiexge$ que permitan la
ejecucion de las politicas fijadas y formular reeonaciones al respecto.

C. Conocer, analizar y evaluar informes sobre laasitin de los derechos de las
Personas en Movilidad Humana y sus familias;

d. Estudiar y distribuir la asignacion presupuestasiprobada buscando la
efectividad en el funcionamiento del sistema,;

e. Promover la capacitacion de recursos humanos ieipados;



n.

0.

Nombrar al Vicepresidente y Secretario Ejecutieb @onsejo de Proteccion y
Desarrollo Integral para las Personas en Movilithdnana y sus Familias,
sujetos a las normas y requisitos establecidosgbaf@cto;

Aprobar planes, programas, proyectos y servigéoa su ejecucion;

Vigilar el cumplimiento de objetivos y politicasldistema Local;

Denunciar ante los organismos competentes laaciarles de derechos de las
Personas en Movilidad Humana y sus familias, yiesig inmediata restitucion
y las sanciones correspondientes;

Difundir informacién sobre derechos, garantiabedes y responsabilidades de
las Personas en Movilidad Humana y sus familidss@so del Sistema.

Promover la articulacion y coordinacion de inglibmnes comunitarias, publicas
y privadas que se relacionen o trabajen con lagoai en Movilidad Humana y
sus familias.

Conocer, analizar y evaluar informes sobre laasitin de los derechos de las
Personas en Movilidad Humana y sus familias;

Crear y conformar participativamente, comisionessaltivas en funcion de la
presente ordenanza y al reglamento;

Aprobar reglamentos internos.

Las demés funciones que sefalen las leyes y nofigerses.

DE LA ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE PROTECCION Y DESARROLLO
INTEGRAL PARA LAS PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANAY SU S

FAMILIAS

Art. 13.- El Consejo de Proteccién y Desarrollo Integrabdas Personas en Movilidad
Humana y sus Familias del canton Esmeraldas, destarformado paritariamente por
los siguientes representantes, de entre, lasuastites publicas y privadas que trabajan
a favor de las Personas en Movilidad Humana yaudias:

Por el Sector Publico:

El Alcalde del GAD. Municipal de Esmeraldas, selegjado o delegada
permanente, quién lo Presidira;

El Presidente o la Presidenta de la Comisiompeente de Igualdad y Género;
(si hubiese)

El Presidente o Presidenta de la Asociacion @ahtde Juntas Parroquiales
Rurales del Canton Esmeraldas, su delegado o digggamanente;

El delegado o delegada de la Secretaria NactmiaMigrante —SENAMI -;



. El delegado o delegada de Plan Ecuador;
. El delegado o delegada de Ecuador Estratégico;

. Un representante por cada una de las siguienstguciones y Ministerios:
Direccion de Refugio — Esmeraldas, Defensoria deb®, Educacion, Salud
Pulblica, Ministerio de Desarrollo Urbano y Viviendearabajo, Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social y Recursos Humano$i&@no y Policia; Justicia
y Derechos Humanos;

. Un representante por las Universidades;
. Un representante por los niveles educativos prosg secundarios.
Por el Sector Privado:

Por las Organizaciones de Personas en Movilidad Huana

. Un representante o su delegado de las organiexiale familiares de
emigrantes;

. Un representante o su delegado por las organizesi de hijos e hijas de
migrantes;

. Un representante o su delegado por las orgaoizeside migrantes internos; vy,

. Un representante o su delegado o delegada pordasizaciones de inmigrantes
(extranjeros)

. Un representante o0 su delegado por las orgaoizesi de refugiados o
refugiadas.

Por las organizaciones no gubernamentales

. Un representante o su delegado permanente pylesda,;

. Un representante o su delegado o delegada penteaper las Fundaciones,
Agencias del Sistema de Naciones Unidas, ONG, vy,

. Un representante por la Camara de Comercio aledegado o delegada
permanente.

Art. 14.- Forma de eleccion:  Los representantes del Condej Proteccion y
Desarrollo integral para las Personas en Movilitthdnana y sus familias, seran
elegidos democraticamente, a través de colegiatoeddes, mediante la respectiva
convocatoria formulada por el Sr. Alcalde del Carfisdmeraldas.

El Sefior Alcalde del GAD. Municipal de Esmeralddispondra al Procurador Sindico
Municipal, elabore el reglamento correspondientrapla designacion de los
representantes de las Instituciones publicas yagas, que integraran el Consejo, asi
como para la operativizacion y funcionamiento dstetna.



Art. 15.- EI Consejo de Proteccion y Desarrollo Integratapéas Personas en

Movilidad Humana y sus familias, se reunird ordem@ente cada dos meses; YV,
extraordinariamente, por convocatoria de su Pratade peticion de la mayoria de sus
miembros (la mitad mas uno). En cualquier caso rdetmemularse la convocatoria por
el Presidente con 48 horas de anticipacion.

Art. 16.- Para la instalacion de las sesiones sera necéasgnesencia de por lo menos
la mitad mas uno del numero de los representantass alelegados o delegadas del
Consejo; y, sus resoluciones se adoptaran pooni@agimple, en caso de empate
dirimira el Presidente.

DE LA PRESIDENCIA

Art. 17.- La Presidencia del Consejo de Proteccion y Dedariotegral para los
Migrantes y sus familias del canton Esmeraldageixera el Alcalde de Esmeraldas, su
delegado o delegada.

Art. 18.- Son funciones del Presidente del Consejo de Riétey Desarrollo Integral
para las Personas en Movilidad Humana y sus fardmsiguientes:

a. Representar legal, judicial y extrajudicialmeateConsejo de Proteccién y
Desarrollo Integral para los y las migrantes yfanslias.

b. Presidir las actividades del Consejo de PrabecgiDesarrollo Integral.

C. Velar por el cumplimiento de las resoluciones@hnsejo.

d. Convocar y presidir las sesiones ordinarias tyaexdinarias del Consejo de

Proteccion y Desarrollo Integral para las Pers@madlovilidad Humana y sus
familias, asi como de la Asamblea General.

e. Gestionar recursos econdmicos y materialea,glduncionamiento del Sistema
de Proteccion y Desarrollo Integral para las Persan Movilidad Humana y
sus Familias.

f- Las demas funciones que se le asigne.
DE LA VICEPRESIDENCIA

Art. 19.- El Vicepresidente sera elegido, democraticameaidgegntre los miembros y
representantes del Consejo de Proteccion y Dekarrtiegral, quien subrogara al
Presidente, en caso de ausencia temporal. Durarsugrfunciones cuatro afos o
mientras mantenga su representacion por la ingtitue la cual pertenece. En ningun
caso podra exceder el periodo de representacidresidente del Consejo.

El Vicepresidente ademas de subrogar al president@plira otras funciones
determinadas por el Consejo o su Presidente.



CAPITULO IV

DE LAS REDES DE SERVICIOS PARA LAS PERSONAS EN MOVILIDAD
HUMANA'Y SUS FAMILIAS

Art. 20.- Las Redes de Servicios para las Personas en WMeyilHumana y sus

Familias implican la articulacion, coordinacion mteraccion de las instituciones
publicas, privadas y comunitarias que desarrolldangs, programas, proyectos,
servicios y acciones, de proteccion y desarrollegral para las Personas en Movilidad
Humana y sus familias, en el ambito cantonal, prcigl, nacional e internacional.

Art. 21.- Son funciones y obligaciones de la Red e insbtues de servicios:

a) Construir y articular propuestas de atencion iatelpgs Personas en Movilidad
Humana y sus familiares, con servicios diferen@ag@specializados que consideren
las condiciones generacionales, de género, ésatturales.

b) Articular los servicios e instituciones de prevéngrestitucion y exigibilidad de
los Derechos Humanos las Personas en Movilidad Hanyasus familias con base
territorial, en coordinacién con la secretaria Ejp@.

C) Contar con equipos interdisciplinarios e inteitnstonales que garanticen la
atencion integral y la respuesta adecuada a lassdis demandas de las Personas en
Movilidad Humana y sus familiares.

d) Los organismos publicos, privados y comunitaria® Ggjecuten o vayan a

ejecutar planes, programas, proyectos, serviciogcgiones para las Personas en
Movilidad Humana y sus familias, solicitaran swcdrporacion y registro en el

Sistema, al Consejo de Proteccién y Desarroliegiatl para las Personas en Movilidad
Humana y sus Familias del cantdbn Esmeraldas, paraubdl presentaran como

documentos habilitantes: la personeria juridicagm@ma o servicios de atencion, vy los
demas que sefalen los reglamentos.

e) Los organismos publicos, privados y comunitariase gejecuten planes,
programas y proyectos, en beneficio a favor dePksonas en Movilidad Humana y
sus familias, estaran sujetas a veeduria, fiscafimgy auditoria.



CAPITULO V
DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS

Art. 22.- Las Comisiones Consultivas pueden ser comisiopesmanentes,

especializadas o comisiones especiales temporpbs, promover la gestion de
conocimiento e informacion, asesorar la construcgidtoma de decisiones sobre
politicas publicas, preparar propuestas de pditippogramas y proyectos, y realizar
estudios sobre temas especificos. Estas comisipodgan integrarse con actores,
representantes y/o especialistas que formen pam® ael Consejo local u otros
organismos del Sistema.

Art. 23.- El Consejo de Proteccion y desarrollo integrahpas Personas en Movilidad
Humana y sus familias, aprobara la conformaciéradecomisiones consultivas en
aguellos temas que consideren necesarios parackciafy eficiencia del Sistema.
Igualmente les otorgara funciones, de acuerdceatipulado en el reglamento.

Art. 24.- Como parte de las comisiones permanentes espadati se conformara una
Comision de Veeduria Social del Sistema, de vigilarcontrol y asesoria, que busca la
transparencia y efectividad de la gestion de lgamismos del Sistema mediante el
fortalecimiento de la participacion para el contrmbcial y la autorregulaciéon
institucional. Esto incluye el seguimiento de lasi@anes o del plan, resultados, metas,
impactos, calidad de servicios, Yy control deamst



CAPITULO VI

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Art. 25.- Es la instancia técnica administrativa, el Seci@tEjecutivo, o Secretaria
Ejecutiva, sera elegido por el Consejo de Protecgi®esarrollo Integral de una terna
presentada por el Alcalde.

La Secretaria ejecutiva sera asumida por un pwoofakicon titulo de tercer nivel, con

estudios en una de las siguientes areas: migradésarrollo social y educacion,

desarrollo local, intervencion social, derechos &anos, ciencias sociales, juridicas y
de salud vinculadas a la proteccién y desarrotiegiral del ser humano.

Art. 26.-El Secretario Ejecutivo desempeiiara la Secretati€ansejo de Proteccion y
Desarrollo Integral y de la Asamblea General grasueuniones participara con voz y
sin voto.

Art. 27.- Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva deis€jo de Proteccidon y
Desarrollo Integral para las Personas en Movilidathana

y sus familias, las siguientes:

a) Ejecutar las resoluciones y mandatos del Consej@rdeeccion y Desarrollo
Integral para las Personas en Movilidad Humana  familias asi como de la
Asamblea General,

b) Promover la articulacion y fortalecimiento de medée organismos publicos,
privados y comunitarios que brindan atencion yisars a las Personas en Movilidad
Humana y sus familias, posibilitando el funcionamto del sistema organico;

C) Organizar y coordinar los procesos de construgeasticipativa y concertada de
politicas, planes, programas, proyectos y servigitisulados a los planes de desarrollo
cantonal y someterlos a consideracion del ConsejBrdteccion y Desarrollo Integral
para las Personas en Movilidad Humana y sus Fanilia

d) Elaborar la pro forma presupuestaria del ConsejdPbteccion y Desarrollo
Integral para las Personas en Movilidad Humana y Bamilias y someterla a
conocimiento y aprobacion del Concejo MunicipabEdeneraldas.

e) Administrar el presupuesto correspondiente al Rlperativo del Sistema de

Proteccion y Desarrollo Integral para las Pers@mallovilidad Humana y sus familias.

Elaborar anualmente el informe de gastos e inersy poner a consideracion del
Consejo de Protecciéon y Desarrollo integral paramobacion y presentacion ante la
Asamblea General.

f) Impulsar proyectos de organizacion, coordinacparficipacion y capacitacion
para contribuir al fortalecimiento de la gestion dieersos actores comunitarios,
publicos y privados del Sistema Local, que posédiligarantizar la ejecucién de
politicas, planes, programas, proyectos, servigiogcciones dentro del ambito
migratorio y del desplazamiento forzado.



0) Elaborar una propuesta de seguimiento, monitorevajuacion de las acciones
realizadas en el ambito de la exigibilidad de dewec para la aprobacion del Consejo
de Proteccién y Desarrollo Integral del Sistema.

h) Construir una base de datos de instituciones ctanias, publicas y privadas
que conforman el Sistema Local de Proteccion y Deléa Integral para las Personas
en Movilidad Humana y sus Familia que contempticadores y estandares de calidad
de los servicios que brindan a las Personas enlidladiHumana y sus familias;

)] Promover procesos de investigacion para profundétaconocimiento de la
situacion de las Personas en Movilidad Humana yasusias y levantar una linea base
respecto a la situaciéon de cumplimiento de los aher® humanos de las Personas en
Movilidad Humana, con especial atencion por su emdhilidad a las Personas en
Necesidad de Proteccion Internacional y sus familia

)] Garantizar la articulacion, coordinacion y acongmaignto de los servicios y

acciones que ya estan en ejecucion, e impulsagsgrbllo de nuevos servicios para
responder a las demandas insatisfechas de lasnBsren Movilidad Humana s y sus
familias.

k) Gestionar y administrar los recursos humanos, @o@os y materiales del
Sistema de Proteccion y Desarrollo Integral pasaPlarsonas en Movilidad Humana y
sus Familias.

)] Realizar el seguimiento de los planes, prograrmpesyectos y servicios; del

cumplimiento de los resultados y metas, asi conesuér las resoluciones y el
mandato que establezca la Asamblea General y edj€ale Proteccion Integral del
Sistema de Proteccion y Desarrollo Integral pasaPlarsonas en Movilidad Humana y
sus Familias.

m) Elaborar informes anuales del cumplimiento delnplacal de proteccion y
desarrollo integral de las Personas en Movilidachbioa y sus familias, para poner en
conocimiento y rendir de cuentas a la Asamblea faéeal Consejo de Proteccion y
Desarrollo Integral para las Personas en Movilidachana y sus Familias; asi como al
Concejo Municipal de Esmeraldas.

n) Estructurar mecanismos de referencia que promugVaailiten la articulacion
de los organismos y servicios del Sistema de Rridtecy Desarrollo Integral para las
Personas en Movilidad Humana y sus Familias deibcaBsmeraldas; la articulacion
con otras redes o sistemas de educacion, saludz njifladolescencia, nifios no
acompafados, discapacidades, grupos en situacidesde y vulnerabilidad.

0) Mantener la relacion de coordinacion con el Depaento de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Esmeraldas raspble de las politicas y acciones
en el ambito social;

p) Las demas que le asigne el Consejo de Protecdd@sarrollo Integral.

Art. 28.- El Secretario Ejecutivo o la Secretaria Ejecutdel Sistema Local de
Proteccion y Desarrollo Integral de las Personablevilidad Humana y sus Familias,
durara en sus funciones mientras dure el Alcaldeotformidad con el reglamento.



TITULO IV

DEL FONDO SOCIAL LOCAL PARA LA PROTECCION Y DESARRO LLO
INTEGRAL DE LAS PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA

Art. 29.- Se crea el Fondo Social de Proteccién y Desarhotgral para las Personas
en Movilidad Humana y sus Familias del cantdon Esidas, cuya finalidad es
financiar:

1. La ejecucion de las politicas, planes, programpasyectos y acciones y la
prestacion de servicios de atencion a las Persemaddovilidad Humana y sus
familias.

2. El fortalecimiento de las organizaciones dePlassonas en Movilidad Humana y

de sus familias.

3. El funcionamiento administrativo del Sistema &locparticularmente de su
Secretaria Ejecutiva.

4, La implementacion de sistemas de ahorro, inéensioductiva e incentivos para
las Personas en Movilidad Humana y sus familiape@almente en sus
comunidades de origen.

Art. 30.- ElI Fondo Social de Proteccion y Desarrollo Indégara las Personas en
Movilidad Humana y sus Familias dispone de lasisigas fuentes de recursos para la
realizacion de sus finalidades:

1 Aportes financieros de los integrantes del Siateorcal.

2. Tasas por inscripcion de organismos y entidageatencion a las Personas en
Movilidad Humana y sus familias.

3. Fondos presupuestarios de los gobiernos autondesaentralizados (Municipio
de Esmeraldas, Juntas Parroquiales Rurales délrcEstneraldas).

4, Recursos provenientes de aportes del Estado Emraip la Secretaria Nacional
del Migrante —SENAMI.

5. Fondos provenientes de leyes especiales, cuidgondoesto no implique el
incremento de los costos de ciertos servicios guefician a las las Personas en
Movilidad Humana y sus familias.

6. Legados y donaciones realizadas al Sistema Laxalbeneficio de inventario
cumpliendo la norma legal.

7. Aportes, subvenciones y subsidios de las entglddecooperacion internacional
para la promocién del desarrollo y la integracion.

Art. 31.- El Fondo Social, sera administrado por el Sistdm&roteccion y Desarrollo

Integral para las Personas en Movilidad HumanasyFsumilias, a través del Consejo de
Proteccion y la Secretaria Ejecutiva; instancias egtan obligadas a rendir cuentas, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en elmegito y demas leyes de control de



gasto publico; rendiciones que se efectuaran pandoos una vez al afo, ante las
instancias correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: EI Consejo de Proteccion y Desarrollo Integradaplas Personas en Movilidad
Humana y sus Familias serd posesionado ante lanbéesa general de conformidad con el
reglamento.

SEGUNDA: A partir de la fecha de expedicion de ésta Ordemalos diferentes organismos
publicos, comunitarios y privados que trabajanldmeeho de la Movilidad Humana, adoptaran
e implementaran las medidas necesarias para anipagion y funcionamiento de conformidad
con esta ordenanza y el reglamento respectivo.

TERCERA: Las instituciones publicas, privadas y comuidtagque trabajan con las Personas

en Movilidad Humana y sus familias estan obligaalasticularse al Consejo de Proteccion y

Desarrollo Integral de Esmeraldas y a cumplir yehaumplir las decisiones emanadas en sus
instancias decisorias.

CUARTA: EI Consejo de Proteccion y Desarrollo Integralapkas Personas en Movilidad
Humana y sus Familias, una vez constituido, posasfoal Secretario o Secretaria Ejecutiva
designada, de conformidad con el Art. 25 de lagimesordenanza.

QUINTA: El Consejo de Proteccion y Desarrollo Integaxa las Personas en Movilidad
Humana y sus Familias, podra solicitar el asesaatmi de organismos Nacionales e
Internacionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Una vez publicada la presente Ordenanza, elldécde Esmeraldas, en un plazo
maximo de 120 dias, constituira el Consejo de Bedia y Desarrollo Integral para las
Personas en Movilidad Humana y sus Familia;

SEGUNDA: Para posibilitar por primera vez la eleccionaterepresentantes al Consejo, el
Alcalde de Esmeraldas, como, Presidente del Conegjmedira las disposiciones pertinentes
para el efecto, segun lo establecido en el Artd&4a presente ordenanza.

TERCERA: Posterior a la integracion del Consejo de Rodd@ y Desarrollo Integral para
las Personas en Movilidad Humana y sus Familidlehlde como su presidente, pondra a
consideraciéon del Concejo Municipal de Esmeraldas,reglamento respectivo para su
conocimiento y aprobacion.

CUARTA: El Concejo Municipal de Esmeraldas creard latigsm presupuestaria
correspondiente, para el funcionamiento permaneeteSistema Local de Proteccion y
Desarrollo Integral las Personas en Movilidad Humansus Familias, cuyos fondos seran
asignados y transferidos a dicho Consejo en elordetpresupuesto aprobado por el mismo.



QUINTA: EIl Sefior Alcalde dispondra al Procurador Sindicanidipal, elaborar la Ordenan
respectiva que reconoce al Departamento derrollo Comunitario como organismo ejecuto
coordinador de las politicas publicas sociales,igratorias a través de planes, program
proyectos, a favor de las Personas en Movilidad &hay sus familia:

DADO en la Sala de Sesiones del Gobie Autbnomo Descentralizado Municipal del Can
Esmeraldas a Id25 diag del mes de enero del 2!

stupifian Quintero Lc Miguel Rosero Char
ALCALDE DEL CANTON SECFETARIO DEL CONCEJO

SECRETARIA GENERAL.- CERTIFICO QUE LA ORDENANZA QUE
REGULA Y ORGANIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL PARA LAS PERSONAS EN
MOVILIDAD HUMANA Y SUS FAMILIAS DEL CANTON ESMERALD AS, fue
discutida y aprobad por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentdl
Municipal del Canton Esmeraldas en las sesionésaridsrealizadas los dielunes 21
de enero/2013 y viernes 25 de enero/20en primero y segundo deba
respectivamente.

Esmeraldas, enero 25 13

Lc Miguel Rosero Char
SECRETARIO DEL CONCEJO

ALCALDIA MUNICIPAL DEL CANTON .- De conformidad con lo estipulado en el Art :
del Cdadigo Orgénico de Organizacion Territorial t@nomas y Descentralizacion (COOT)),
SANCIONO Y ORDENO la promulgacién a través de subligacion de la presen
ORDENANZA QUE REGULA Y ORGANIZA EL FUNCIONAMIENTO [EL SISTEMA DE
PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL PARA LAS PERSONASN MOVILIDAD

HUMANA Y SUS FAMILIAS DEL CANTON ESMERALDAS, a0s25 dias del mes de ent
del 2013.

Esmeraldas, ene 25 del 201

Estupifian Quintero
ALCALDE DEL CANTON

SECRETARIA GENERAL .- SANCIONO Y ORDENO la promulgacion a través de
publicacion, el sefior Ernesto Estupifian Quintercaldle del canton de L\ORDENANZA
QUE REGULA Y ORGANIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMADE PROTECCION
Y DESARROLLO INTEGRAL PARA LAS PERSONAS EN MOVILIDE HUMANA Y

SUS FAMILIAS DEL CANTON ESMERALDAS a los25 dias del mes de enero del 2



Esmeraldas, enero 25 del 2013

Lc Miguel Rosero Chang
SECRETARIO DEL CONCEJO

Estrella



